
Systeme stellen
… und neue Handlungsalternativen entdecken.

Andreas Reisenbauer
Tel | 0650 460 16 78
Mail | kontakt@systeme-stellen.info
Web | http://systeme-stellen.info

__  Graz  
__  Klagenfurt

Aufstellungen für Organisationen, Familien und Prozesse

Durchführungsorte

__  Privatzahler: 195 Euro
__  Paare: 295 Euro
__  Organisationen: 395 Euro

Investitionen

Melden Sie sich, wenn Sie als RepräsentantIn 
unsere Arbeitsweise kennenlernen wollen. 
Wir nehmen Sie gerne in unseren Pool auf.

Repräsentanten / Stellvertreter

Der Themenkreis rund um System-
aufstellungen ist für Sie interessant?

Besuchen Sie unseren Weblog unter 
http://systeme-stellen.info und 
holen Sie sich die wöchentlich 
aktualisierten Informationen 
aus 1. Hand.

Aktuelles

Aktuelle Aufstellungstermine fi nden 
Sie unter: http://systeme-stellen.info 

Selbstverständlich ist auch eine 
individuelle Terminvereinbarung 
möglich. Kontaktieren Sie uns unter 
0650/460 16 78 bzw. per E-Mail      
unter: kontakt@systeme-stellen.info

Termine



Systemaufstellungen eröffnen neue Betrachtungsvarianten für Probleme 
bei berufl ichen und privaten Belangen. Sie bieten eine Reduktion auf das 
Wesentliche und sind daher eine sehr effi ziente Methode, um ein Problem 
in seiner Gesamtheit zu erfassen und Lösungsvarianten zu entwickeln.

Anwendungsfelder

__ Klären von Konfl ikten in 
 Partnerschaft,  Familie und 
 Betrieb

__ Zielfi ndung in Krisensituationen

__ Übergabe von Familien-
 unternehmen und landwirtsch. 
 Betrieben

__ Aufbau oder Umgestaltung 
 von Organisationsformen

__ Fragen zur Mitarbeiterführung 
 und Strategiefi ndung in 
 Unternehmen

__ Abwägen von Erfolgschancen 
 wichtiger Projekte

__ Simulation von möglichen 
 optionalen Lösungswegen

__ Klärung bei der Regelung von 
 Unternehmensnachfolgen 
 und Fusionen

Team

Aufstellungsleiter
ANDREAS REISENBAUER

__ Zertifi zierter Systemaufsteller

__ Systemischer Coach

__ Akkred. Wirtschaftstrainer

Weiterbegleitung
CLAUDIA REISENBAUER

__ Dipl. Ehe-, Familien- und 

 Lebensberaterin

__ Erziehungs- und Jugendberaterin

__ Dipl. FW für Marketing 

 und Management

Vorgehensweise

In einer Systemaufstellung werden sowohl konkrete Personen  (Familien-
mitglieder, Mitarbeiter, Führungskräfte etc.) als auch abstrakte Elemente 
(Ziele, Vertreter früherer Generationen, Produkte und Projekte, Ressourcen, 
Kunden, Organisationseinheiten etc.) durch so genannte Stellvertreter oder 
Repräsentanten dargestellt.

Diese Personen werden räumlich aufgestellt und dadurch in Bezug zuein-
ander gebracht. Die dabei erzeugten Bilder und die Rückmeldungen und 
Wahrnehmungen der Repräsentanten ergeben eine Fülle von Informati-
onen über die Dynamik in diesem System. Der Anliegenbringer bekommt 
einen klaren Blick von außen auf alle Aspekte eines Problems und kann 
neue Lösungsvarianten entwickeln. Begleitet werden die Systemaufstellun-
gen durch einen Leiter, der sich in der Rolle eines Gastgebers versteht.

Qualitätsanspruch

Wir orientieren uns in der Aufstellungsarbeit 
nach den Qualitätskriterien des Österrei-
chischen Forums für Systemaufstellungen 
(www.forum-systemaufstellungen.at) und 
Infosyon (www.infosyon.com). 

Nachbetreuung

Uns ist wichtig,  Anliegenbringer nach 
Beendigung einer Aufstellung nicht 
alleine zu lassen. Die Schritte, um eine 
Lösung nach einer Aufstellung umzusetzen 
sind aus unserer Erfahrung nicht immer 
einfach und bedürfen 
einer professionellen 
Weiterbegleitung. 

Diese können Sie bei 
uns oder bewährten 
Kooperationspartnern 
gerne optional in 
Anspruch nehmen.


